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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

81. 1. Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach, zwana
dalej szkotg, jest placéwka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gtéwnej 3 w Nowych Piekutach.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Piekuty.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumiec¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. ks. Rocha
Modzelewskiego w Nowych Piekutach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»,Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach”.

7. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) dwie pieczecie urzedowe o $rednicy 36 mm oraz 20 mm, okragte, tfoczone, zawierajgce
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach;

2) stempel prostokatny o tresci: Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego
w Nowych Piekutach, 18-212 Nowe Piekuty.

8. Szkofta jest jednostkg budzetows.

9. Obwadd szkoty okresla Uchwata nr XV111/129/17 Rady Gminy Nowe Piekuty z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjéw prowadzonych
przez Gmine Nowe Piekuty do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg - Prawo
oSwiatowe.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej i w okresie przejsSciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku
w oddziatach gimnazjalnych (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i Il klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach Il klasy gimnazjum).

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci



bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i stosownie do potrzeb
oddziaty integracyjne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie — Prawo osSwiatowe oraz przez Woéjta Gminy
Nowe Piekuty.

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

Rozdziat 2
Misja i wizja szkoty, model absolwenta

§2. Misja szkoty:

Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach to placédwka
oswiatowa znana w lokalnym srodowisku ze wzgledu na bogatg historie i tradycje. Powstata
na poczatku XX wieku i stuzyta kilku pokoleniom mieszkancow Nowych Piekut
i okolicznych wsi. W szkole uczg sie dzieci z réznych srodowisk wychowawczych. Niektore
z nich potrzebujg opieki specjalistycznej (psychologiczno — pedagogicznej), inne —
ukierunkowania w rozwijaniu zdolnosci, a wszystkie pragng akceptacji i poczucia
bezpieczenstwa.

Celem dziatalnosci szkoty jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez wiedze,
umiejetnosci i postawy spoteczne zdobyte w procesie dydaktyczno - wychowawczym byli
przygotowani do zycia w warunkach wspoétczesnego swiata. Uwazamy, ze najlepsze efekty
osiggniemy poprzez integracje $srodowiska naczycieli — ucznidw — rodzicow. Wspdtpraca
pozwoli nam na kompleksowe dziatania i wptynie na zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa.

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich, mitosci
ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw z réowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc



we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym
i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom.

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia
w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
troska o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§83. Wizja szkoty:

1. Wartosci, jakimi sie kierujemy, to: szacunek, uczciwos$¢, zrozumienie, poczucie
wtasnej godnosci i tolerancja. W pracy odwotujemy sie do tradycji szkoty, a naszg dewizg jest
zyczliwos$é i otwartosé.

2. Chcemy by¢ szkotg, ktéra:

1) wspiera rodzine w wychowaniu cztowieka, ktéry w swoim dziataniu kieruje sie wartos-
ciami chrzescijanskimi;

2) dobrze przygotowuje uczniéw do dalszego etapu ksztatcenia;

3) w swoim dziataniu wspiera naturalne dazenie dzieci do poznania otaczajgcego $wiata.

3. Chcemy by¢ szkota, ktéra zapewnia:

1) bezpieczenstwo;

2) przyjazn;

3) partnerstwo;

4) wzajemny szacunek i pomoc;

5) radosc¢ i zabawe;

6) tworcze dziatanie;

7) poszukiwanie wartosci moralnych;

8) zaangazowanie w nauke;

9) rozwijanie wtasnych zdolnosci;

10) korzystanie z réznych zrédet informacji.

4. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komu-
nikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy (klasy,
szkoty), ktdérg tacza wiezi kolezenstwa i przyjazni.

8§4. Model absolwenta:

1. Absolwent Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach
jest Polakiem przygotowanym niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci,
predyspozycji i talentow, do efektywnego funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwd;.

2. Absolwent:
1) kieruje sie w codziennym zyciu warto$ciami religijnymi;
2) dba o wtasny rozwdj duchowy, jest wrazliwy na piekno, szanuje dorobek ludzkosci w



dziedzinie kultury i sztuki;

3) jest uczciwy, tolerancyjny i odpowiedzialny, odrdéznia dobro od zta, kieruje sie zasadami

moralnymi i etycznymi;

4) dba o zdrowie i kondycje fizyczng oraz jest Swiadomy ich zaleznosci od stanu srodowiska
naturalnego;

5) jest sSwiadomy swych praw i obowigzkdéw, posiada poczucie wtasnej wartosci, szanuje
prawa innych;

6) potrafi planowad dalszg edukacje i przysztos¢;

7) posiada odpowiedni zaséb wiedzy o wtasnym kraju i wspdtczesnym swiecie;

8) szanuje siebie i innych, wtasnos¢ swojg i cudzg;

9) jest odpowiedzialny;

10) zdobyt podstawowe sprawnosci i umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych;

11) jest asertywny;

12) zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

13) jest aktywnie zwigzany ze Srodowiskiem lokalnym;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

15) zna i rozumie zasady wspodtzycia spotecznego;

16) prezentuje wtasne poglady i jednoczesnie jest tolerancyjny;

17) korzysta z réinych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia

i technologie informatyczne;

18) jest ambitny, jest kreatywny;

19) jest odwazny;

20) jest samodzielny;

21) posiada wiedze na temat wspédtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych;

22) podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeristwo witasne i innych;

23) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;

24) jest odporny na niepowodzenia;

25) integruje sie z réwiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole;

26) ma potrzebe uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym Polski i Europy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo osSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.

2. Gtéwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie nauczania
i wychowania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
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9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzed z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
19) upowszechnianie wéréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowos$é do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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28) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych Zzrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

32) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, analiza i wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rézinych dziedzin ze sSwiadomym wyko-
rzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
whnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng cato$é i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

810. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowe] stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycielski zespot
klasowy musi byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
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zaproponowa program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu nauczania. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetfnia wszystkie warunki opisane ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych program jest przeznaczony lub doradcy metodycznego.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

13. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera: etap
edukacyjny, numer kolejny, pod ktdérym zostat zarejestrowany program w zestawie, rok
dopuszczenia do uzytku.

14. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

16. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na zebraniach nauczycielskich zespotéw
klasowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku;

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowej.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika i/lub materiatu edukacyjnego i/lub materiatu ¢wiczenio-
wego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdow, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmujg nauczyciele prowadzacych okreslong edukacje w szkole
lub nauczycielskie zespoty klasowe.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych nauczycielskie zespoty klasowe.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania jezyka
obcego nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycielskich zespotéw klasowych,
a takze w przypadku braku zgody w nauczycielskich zespotach klasowych w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw c¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezpfatnie przez
ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdélnych oddziatach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycielskich zespotéw klasowych, moze uzupetnic
szkolny zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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Rozdziat 4
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§12. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okres$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majgcych
postaé elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych
w Szkole Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sie z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami wypozyczenia podrecznikéw,
w ktérych wpisane sg numery wypozyczanych wolumindw. Wydania materiatéw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice (prawni
opiekunowie).

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
materiatow bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, protokdt przekazania materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen
przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordéw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkofa moze zgdaé¢ od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami ogfaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu
panstwa.

13. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdw reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Rozdziat 5
Program wychowawczo-profilaktyczny

§13. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdét skiadajgcy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
rade rodzicow jej przedstawicieli.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowaweczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczedniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatdw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tres$ci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawcze] przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

8. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) co najmniej 2/3 wszystkich uczniéw
danego oddziatu albo na pisemny wniosek wychowawcy.

814. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspodtpracy
z pracownikami stuzby zdrowia, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga/psychologa;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

8) promocje zdrowia, zasad prawidtowego zywienia;

9) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

10) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié
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zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowad i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

§15. Szkota sprawuje indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczng
i wychowawczg,:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami),

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia,
stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym sSrodowisku organizowang przez pedagoga lub
wychowawce,

e) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzecze poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw i zawoddw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 26.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 104;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli (zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
8.00 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole);

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego we wspétdziataniu z policja;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym ucznidw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§18. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
Zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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§21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktdrych mowa w pkt. 1, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczestwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

§22. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i
troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL Il
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i materialnej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§23.1. W szkole/oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom/dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/
oddziale przedszkolnym sg bezptatne, a udziat ucznia/dziecka w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka;
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3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole/dziecka w oddziale przedszkolnym;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia/dziecka w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia/dziecko;

6) wspieraniu ucznia/dziecka z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw/dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw/dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniéw/dzieci oraz
rodzicow (prawnych opiekunow);

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw (prawnych opiekundw)
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom/dzieciom, gdy
potrzeba jej zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia/dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
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7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)

3)

deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia/dziecka;
dyrektora szkoty;

nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem/dzieckiem wychowawcy oddziatu oraz
zatrudnionych w szkole specjalistow;

pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem/dzieckiem;

specjalisci  wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog/ psycholog,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny,
d) doradca zawodowy.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia/dziecko.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§24.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole/oddziale przedszkolnym

realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem/dzieckiem polega
w szczegolnosci na:
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1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia/dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedaogiczna udzielana w trakcie biezgcej pracy nauczyciela

z uczniem/dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli, wychowawcow
i specjalistéw przybiera formy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji;
warsztatéw.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznidéw/dzieci i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow;

4) szkolen .

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowad oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego uczniow;

uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela — opiekuna ucznia i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:
na lekciji;

poza lekcjami;
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3) poza szkotg;
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i zadan domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5.W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy oddziatu o objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

6. W szkole organizuje sie kofa zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie zakwalifikowani do kolejnych etapéw objeci s3
szczegblng opieka nauczycieli.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§26.1. W szkole/oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest uczniom/dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem/dzieckiem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow/dzieci prowadzg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na analizowaniu zachowan ucznidw/dzieci, ich wytwordéw, postepdw
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Na podstawie wynikdw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy W biezgcej pracy z uczniem/dzieckiem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem/dzieckiem na najblizszym zebraniu nauczycielskiego zespotu
klasowego.

5. Po dokonanych ustaleniach nauczycielskiego zespotu klasowego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca oddziatu proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom/dzieciom i przedstawia
je dyrektorowi szkoty.

6. 0 ustalonych dla ucznia/dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia/dziecka albo petnoletniego ucznia za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca oddziatu wpisuje powyiszg informacje do dokumentacji wychowawcy
i na piSmie przekazuje jg na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

7. Objecie ucznia/dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica (prawnego opiekuna). Rodzic (prawny opiekun) ma prawo
do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

10. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

11. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

12. W szkole zatrudniony jest pedagog/psycholog, logopeda, terapeuci pedagogiczni,
na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

13. Porad dla rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci
od potrzeb, pedagog/psycholog, logopeda, terapeuta oraz inni nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicéw (prawnych opiekundw) w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnia Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Wysokiem Mazowieckiem na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.
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Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§27. W szkole/oddziale przedszkolnym ksztatceniem  specjalnym obejmuje sie
ucznidéw/dzieci posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogodlnodostepnych i oddziatach integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§28. 1. Szkota zapewnia uczniom/dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedgogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami/dzieémi petnosprawnymi;
7) przygotowanie uczniéw/dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

8) dla ucznidw/dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

2. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) ojeden rok - nal etapie edukacyjnym;
2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcymu orzeczenie podejmuje
rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia.

4. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 3 sporzadza sie na pismie.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, podejmuje sie:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie Ill;
2) na ll etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§29. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakorczenia cyklu
edukacyjnego.

§30. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty okresla w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§31.1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele
ci uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Odsmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
o szczegbdtowy informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 10
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkdw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§32. Uczen/dziecko niepetnosprawny/niepelnosprawne ma prawo do korzystania
z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole/oddziale
przedszkolnym w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty

§33.1. W szkole/oddziale przedszkolnym powotuje sie zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom/dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej zespotem.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny/ psycholog, nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w ciggu
potrocza. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, informujgc o nim co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W zebraniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia/dziecka — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia/dziecka, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w zebraniu
zespotu przez rodzicow (prawnych opiekundw) nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw/dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do pracy zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

§34. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem/dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem/dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia/dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia/dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
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c) ucznia/dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

d) ucznia klas VI-VIIl — zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi/dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia/dziecka oraz, w zaleznosci
od potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia/dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia/dziecka w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia/dziecka majg prawo uczestniczy¢
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka.
Dyrektor szkoty zawiadamia na pismie rodzicdw (prawnych opiekundw) o terminie zebrania
zespotu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg kopie programu i kopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/dziecka.

4. W przypadku nieobecnosci na zebraniu zespotu, rodzice (prawni opiekunowie) sg
niezwtocznie zawiadamiani na piSmie o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
bedg realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom/dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

6. Nauczyciele pracujgcy z uczniem/dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$é oraz
stosowac sie do zalecen w nim zawartych. Wskazane jest, by nauczyciele prowadzili notatki z
zapisem postepu w rozwoju ucznia/dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne

§35. 1. Uczniéw/dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty/ oddziatu przedszkolnego obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania ~w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-lll i oddziale przedszkolnym zajecia powierza sie
jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem/dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia/dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia/dziecka, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw), dyrektor szkoty moze zezwolic¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 9, sktada sie na pisSmie wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia/dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznidéw klas VII-VIIl — od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre$lony w ust. 12 za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze
ustali¢, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.
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15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym
mowa w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

16. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia/dziecka
oraz wnioskoéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia/dziecka dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia/dziecka w zyciu
szkoty, w tym wudziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

17. Dyrektor szkoty zawiesza organizacje nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice (prawni opiekunowie) ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zasSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia/dziecka, umozliwiajagcg  uczeszczanie  ucznia/dziecka do  szkoty/oddziatu
przedszkolnego.

18. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia wucznia/dziecka umozliwia uczeszczanie ucznia/dziecka
do szkoty/oddziatu przedszkolnego.

19. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia lub zaprzestania nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

20. Uczen, ktéremu zorganizowano nauczanie indywidualne podlega klasyfikacji
i promowaniu na zasadach okres$lonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdziat 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§36. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec
dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);
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2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkoty, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki dyrektor szkoty zasiega
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkofa.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

15. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
we wilasnym zakresie.

16. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 8
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§37. 1 Poszczegdlne oddziaty tworzone sg z uwzglednieniem: daty urodzenia dzieci,
stopnia przygotowania do nauki w klasie I, miejscowosci zamieszkania, ptci.

2. Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznidw w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

3. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczen .

4. Bedace na wyposazeniu sali lekcyjnej meble i pomoce dydaktyczne posiadajg
wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

5. W ciggu roku szkolnego organizuje sie dni otwarte dla rodzicéw.

6. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, rozbudzajg zainteresowania
z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne, umozliwiajg
odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna
w zaleznosci od potrzeb uczniow.

§38. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

2) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdow lub szafek;

3) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwracaé szczegblng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie
oraz reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybér
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
i opiniami oraz orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej ztozonymi przez
rodzicow (prawnych opiekunow);

2) wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;j.
Materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a wartosé
kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow (prawnych opiekundw) dokumentacji
przedszkolnej oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel
opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne
do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;
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5) kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-lll indywidualizuje proces dydaktyczny, réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan
domowych;

6) nauczyciel rozpoznaje uzdolnienia i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz diagnoze;

7) w pierwszych miesigcach nauki w klasie | uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami
szkoty (samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielnos$¢ w odrabianiu prac domowych, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

8) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci oraz prawidtowg postawe ciata. Zajecia na
sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj
duzej motoryki;

9) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach;
10) system oceniania na | etapie edukacyjnym okreslajg § 138-140.

11) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w sytuacjach okreSlonych w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest  tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen — szkota - dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg nastepujgce: zebrania, spotkania
indywidualne, kontakty telefoniczne;

3) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny/psycholog i logopeda (godziny pracy
specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw);

4) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Wysokiem
Mazowieckiem.

Rozdziat 9
Pomoc materialna uczniom

§39. 1.Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organdéw samorzgadowych, rzgdowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
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3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocy spotecznej.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami oddziatdw, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
organizowaniu zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania z zakresu pomocy materialnej uczniom sg realizowane we wspoéfpracy z:
rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
petnoletniego ucznia;
rodzicéw ( prawnych opiekunéw);
dyrektora szkoty;
wychowawcy oddziatu.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
bezptatnych obiadéw;
stypendidéw socjalnych;
stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
programu: ,, Wyprawka szkolna”;
innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

11. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe i artystyczne;

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

12. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.
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13. Zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okreslajg art. 90d
i 90e ustawy o systemie oswiaty oraz uchwalony przez Rade Gminy Nowe Piekuty regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy.

14. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe
i artystyczne okresla regulamin.

15. Zasady przyznawania stypendium ministra wifasciwego do spraw oswiaty i
wychowania regulujg odrebne przepisy.

§40. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkofta umozliwia ubezpieczenie zbiorowe uczniow w wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu,
dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zwolnieniu ucznia z optfat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

4. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdéw krajowych i
zagranicznych.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

841. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty — dyrektor Szkoty Podstawowe] im. ks Rocha Modzelewskiego w Nowych
Piekutach;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

842. Kazdy z organéw wymienionych w §41 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§43. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy (jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w szkole);

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
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4) reprezentuje szkote na zewnatrz;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

844. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
aw szczegdlnosci:

1) ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w szkole;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedkfada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) nadzoruje zakup podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspétpracuje z rady pedagogiczng, rady rodzicdw, szkolnym klubem wolontariatu,
samorzgdem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;
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17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w §35.

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrédd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

22) zwalnia ucznidow z informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki, nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w §36;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Ilub odpowiedniej jego czesci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego konca danego etapu
edukacyjnego, a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;
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32) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunoéwy);

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

2) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;

3) okresdla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;
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15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopierh awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

8) udziela urlopéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci i wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

41



3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje 0gdlng opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

845. 1. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla dyrektora.

2. Dyrektor szkoty wspodtpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawami i aktami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§46. 1. Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. ks Rocha Modzelewskiego
w Nowych Piekutach jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny mogg braé udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
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potrzeb. Zebrania mogga tez byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicdw lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw (prawnych opiekundw);

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposOb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
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8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

14. Protokot zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
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1) numer, date zebrania i nazwisko przewodniczagcego rady oraz osoby sporzgdzajacej
protokat;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskdéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowan i ich wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

16. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

17. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow
(prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada rodzicow
§47. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw (prawnych opiekundw) uczniéw przed
innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicbw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw (prawnych
opiekunow) z kazdego oddziatu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspédtdziataniu z innymi organami szkoty wptywu na jej
dziatalno$¢ poprzez:
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a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
c) znajomos¢ statutu szkoty i regulamindw szkolnych,

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty zgodnie z procedurg opisang w §13;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;
9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentédw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny byé przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic
ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicdw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicéw:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic (prawny opiekun)
ucznia szkoty,

c) do rady rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
oddziatu;

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,

i) organem odwotawczym w sprawie wybordw rady rodzicow jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

848 1. W Szkole Podstawowe] im. ks Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach
dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzagd moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowanie organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec¢.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktdérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli, dla
ktdérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdziat 5
Zasady wspétpracy organow szkoty

849. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢é uchwalone/sporzadzone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i
rade samorzgdu uczniowskiego.

7. Whnioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 6, rozpatrywane sg zgodnie z procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

§50. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow i nauczyciele wspétdziatajg ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy oddziatu do przewodniczgcego
rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowaweczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
5) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
prowadzgcemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady
rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o witasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
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8)
9)
10)

11)
12)

1)

2)

3)

4)

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach rodzicéw zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§51. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespd6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia, w zaleznos$ci od przedmiotu

sporu, do organu prowadzgcego szkote albo do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

1)

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§52. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow):
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia z religii i etyki;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
§53. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania
fizycznego, techniki, plastyki, muzyki;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z rdéinych poziomdw
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicdw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
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Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§54. 1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji dwoch godzin  wychowania fizycznego 1z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego
srodowiska iszkoty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajeé tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza sie taczenie dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4. z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych nie wiecej niz 24 ucznidéw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajeé, tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy wiecej niz 30 ucznidw.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 dzieci/
uczniéw, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

10. Doboru dzieci i ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty
za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw
niepetnosprawnych.
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Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§55. 1. Uczniom na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zostaé zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie szkolnym stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete
lub nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazdga z ocen.

§56. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego i drugiego jezyka
obcego oraz obowigzku przystepowania do egzaminu ésmoklasisty

§57. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia;
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac¢ na zajeciach pod
opiekag nauczyciela, chyba, ze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w rozktadzie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych c¢wiczen fizycznych Ilub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§58. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§59. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytac¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§60. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§61. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§62. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyréwnaweczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga;

4) teczke klasy i wychowawcy.
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3. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzone s3 zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dzienniki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga/psychologa, dzienniki $wietlicy oraz teczki klasy
i wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.

§63. 1. W szkole, za posrednictwem Podlaskiej Platformy Edukacyjnej ,Wrota
Podlasia” funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowaniem oraz ustugami z nim
zwigzanymi zajmuje sie firma zewnetrzna wspotpracujgca ze szkota.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. ks. Rocha
Modzelewskiego w Nowych Piekutach ”.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§64.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza
szczegbtowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i Srodowiska;
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6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg reguty akceptowane i respekto-
wane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboroéw;

6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
7) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddziatéw
opracowujg klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny, ktére uwzgledniajg
nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
4) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie odpowiednich relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
5) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe i szkolne, wycieczki, wyjazdy sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniow,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan uczniow,
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e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska;

6) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;

8) orientacja zawodowa.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§65. 1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczyé pomoc

najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby $srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna

zgode rodzica (prawnego opiekuna) na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogag by¢
przyjmowani uczniowie przed ukoniczeniem 13. roku Zzycia, za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundéw). Uczniowie ci moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

organizowanie konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do
ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wpieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

1)

charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do szkolnego klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktdorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow);

4) po wstgpieniu do szkolnego klubu wolontariatu uczen podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontariusza w wymiarze, ktdry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do , Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpiséw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczyé w jego dziatalnos¢ oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowad swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie
szkolnego klubu wolontariatu;

12) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

regulaminu szkolnego klubu wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariatu, po zasiegnieciu opinii rady wolontariatu.

§66. 1. Szkolnym klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory
zgtosit akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc rodzicéw.

3. Na walnym zebraniu cztonkdw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkédw rade wolontariatu, sktadajagcg sie z pojedynczych o0séb reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do rady wolontariatu przeprowadza sie we wrzedniu kazdego roku
szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie spos$réd cztonkdw wolontariusza -
koordynatora.

6. Na koniec kazdego pdirocza odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.
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7. Szkolny klub wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika
aktywnosci mogg dokonywa¢ wychowawcy oddziatéw w przypadku, gdy pomoc realizowana
byta przez pojedynczych ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki.

§67. 1.Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

§68. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej.

§69. 1. Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci;

2. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie wucznia w dziatalnosc
wolontariatu i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu lub nagrody ksigzkowej na zakonczenie roku szkolnego dla
najaktywniejszych wolontariuszy;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

§70. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do szkolnego klubu wolontariatu, moze
podejmowacd dziatania pomocowe na zasadach okre$lonych w regulaminie szkolnego klubu
wolontariatu.

3. Szkolny wolontariat obchodzi swoje $wieto w dniu 5 grudnia w Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

Rozdziat 3
Wspoétpraca z rodzicami

§71. 1. Szkota traktuje rodzicow (prawnych opiekunéw) jako petnoprawnych
partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do ich aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i uzyskanie wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji ze specjalistami instytucji wspétpracujgcych
ze szkotg w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka,

b) pedagogizacje rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidéw poprzez:

a) kontakty indywidualne wychowawcéw z rodzicami (prawnymi opiekunami),
b) zebrania rodzicow,

c) przekazywanie informacji na pismie, poprzez e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone internetowg szkoty,

d) udziat rodzicéw (prawnych opiekunéw) w uroczystosciach szkolnych;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na
pomoc dzieciom w nauce poprzez:

a) konsultacje indywidualne z nauczycielami,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce,
c) wspotprace z pedagogiem szkolnym/psychologiem;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw (prawnych opiekundéw) w realizacji zadan
szkoty poprzez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) wspieranie inicjatyw rodzicow (prawnych opiekundow),

c) wskazywanie obszaréw dziatania,

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw (prawnych opiekunéw);

5) witgczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg i podejmowanie waznych dla szkoty decyzji
poprzez angazowanie do prac rady rodzicow szkoty i rad klasowych rodzicéw;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemdw dzieci poprzez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem.
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DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§72. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie witasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoty podstawowej nalezy wpaja¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za wtasng przyszto$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania,
a poczawszy od klasy VII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu wymaga
pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw (prawnych
opiekunow).

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na zajeciach z wychowawcg
oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach |-Vl majg rozbudza¢ ciekawos¢ poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujgcych dzieci zawodow,
ksztattowa¢ gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych (drugiego jezyka, rodzaju zajeé
technicznych, wyboru két zainteresowan, wyboru lektur i czasopism).

6. System okresla zadania o0sdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:
1) w klasach I-VI:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,
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e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkdéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodéw,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli w dziataniach doradczych
na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
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9) w zakresie wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktdrzy zgtaszajg
potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§73. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na zajeciach z wychowawcg;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursy;
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekunéw) i nauczycieli;

gietdy szkét ponadpodstawowych;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji  ,Eurodoradztwo”, wykorzystywanie  wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;

wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodoéw;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
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6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§74. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informac;ji na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodoéw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw w réznych
obszarach Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztaftcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

5) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych  ucznidw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
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12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
(kuratorium oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno— pedagogiczne, wojewddzka komenda OHP);

13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej
— gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo
-edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy).

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§75. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga /psychologa szkolnego;
4) Dbibliotekarza;
5) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;
6) pracownikdéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé szkoty.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
oraz ich rodzice (prawni opiekunowie).

3. Zakres odpowiedzialnosci:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) nauczycieli i wychowawcow w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zajeé¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) prezentowanie rodzicom (prawnym opiekunom) zatozen pracy informacyjno —
doradczej na rzecz uczniéw;

3) nauczycieli i wychowawcéw w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej (pogtebianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego),

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne,

j) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§76. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli:
potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych plandéw pracy;

potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajeé z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j;

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg Swiat pracy, potrafiag dokona¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowaé sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicdw (prawnych opiekundéw):
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§77. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;
dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczng;
boisko sportowe ,,ORLIK”;
gabinet logopedyczny;
gabinet medycyny szkolnej;
kuchnie;

szatnie;

10) stotowke;

11) sklepik szkolny.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

8§78. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panistwa do poszczegélnych kosSciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzgacy szkote.

68



12. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdinych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajeé¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkédw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztafcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidow z obwodu szkoty.
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18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

19. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

20. Liczba uczniow w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

21. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-Ill dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

22. W przypadkach, jak w ust. 21 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
z prosbga o niedokonywanie dzielenia grupy, i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

23. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 22.

24. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

25. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych liczby ucznidow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

26. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

27. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§79. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale albo grupie.

3. Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

4. Szczegodtowq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
procedura dziatalnos$ci innowacyjnej w szkole.
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Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§80. 1. Szkota Podstawowa im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach moze
przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§81. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkdéw finansowych na jej dziatalnosé.

6. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

7. Celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz w miare potrzeb wynikajgcych
z organizacji pracy w trakcie zajeé.

8. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykoéw higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
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9. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan ucznidw;
2) zajec utrwalajgcych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty obowigzujgcym
w danym roku szkolnym.

11. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki,
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

13.Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

14. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicédw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powrét ucznia do domu.

16. Rodzice s zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

17. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy, zachowanie ucznidéw w swietlicy, ich
prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.

18. Regulamin swietlicy nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 6
Stotowka szkolna

§82. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych i dostarczanych
przez firme zewnetrzng dla ucznidw i pracownikéw szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 12.40 do 13.00.
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Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§83. 1. Biblioteka jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informac;ji.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3. Do zadan biblioteki nalezy:
gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
4. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczenie poza biblioteke;
korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Do zbiordw bibliotecznych naleza:
programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;
czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

1)

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
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c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o
sposobie wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

a) wyposazania ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidbw oraz o sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspdélne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno — oswiatowymi.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych
okresla regulamin biblioteki.

9. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece w zakresie pracy pedagogicznej
nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:
a) zapoznanie z ksiegozbiorem biblioteki i jego strukturg,
b) udzielanie informacji bibliograficznych,

¢) udostepnianie zbioréw indywidualnym czytelnikom w wypozyczalni, czytelni oraz
wybranych pozycji do klas, pracowni szkolnych,

d) pomoc uczniom w wyszukiwaniu materiatdw zrédtowych na okreslony temat;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:

a) umozliwienie uczniom poszukiwania i porzgdkowania informacji z réznych zrédet,

b) wdrazanie ucznidw korzystajgcych z ICIM do efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

¢) nauczanie selekcjonowania i interpretowania informacji,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych  dotyczacych  wykorzystania  technologii
informacyjnych,

e) uswiadamianie mtodziezy zagrozen zwigzanych z niewtasciwym korzystaniem z
zasobow Internetu,
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f)

pomoc w przygotowaniu prezentacji multimedialnych zwigzanych z realizacjg
projektéw edukacyjnych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

diagnozowanie potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i rodzicow (prawnych
opiekundw),

promowanie czytelnictwa w réznych formach,
udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

prowadzenie rozmoOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych
medidw,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
realizacje szkolnego programu dziatan w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

pomoc w przygotowaniu ucznidow do olimpiad, konkursow szkolnych i wojewédzkich
poprzez dobdr odpowiedniej literatury;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez:

a)

b)

c)

d)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizacje konkurséow tematycznych, wystaw okolicznosciowych, imprez
kulturalnych;

pomoc w przygotowaniu uroczystosci patriotycznych i srodowiskowych zgodnie z
kalendarzem;

gromadzenie i popularyzacje literatury zwigzanej z przesztoscig regionu, naszej ,matej
ojczyzny”;

projekcje filméw o bohaterach naszego regionu.

10. Do zadan bibliotekarza w ramach prac organizacyjno — technicznych nalezy:
troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie sprawozdan zawierajgcych ocene stanu
czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan biblioteki;

wypozyczanie i przekazywanie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

prowadzenie statystyki wypozyczen;
przeprowadzanie selekcji zbiorow;

dokonywanie raz na pie¢ lat, na wniosek dyrektora, inwentaryzacji ksiegozbioru.
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Rozdziat 8
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
§84. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor.

8. Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.
9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

11. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

§85. 1. W szkole powotuje sie state zespoty nauczycieli uczgcych w jednym oddziale
(nauczycielskie zespoty klasowe).

2. W sktad zespotow wchodzg nauczyciele uczgcy w jednym oddziale.

3. Funkcje przewodniczgcego zespotu sprawuje wychowawca oddziatu.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)

2)

4. Zadania zespotéw nauczycieli uczacych w jednym oddziale:

analiza osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego lub poprzedniego roku
szkolnego oraz informacji uzyskanych od rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw;

wykorzystanie wnioskdow z analizy do planowania procesu nauczania — uczenia sie w
danej klasie;

analiza sytuacji wychowawczej w oddziale, ze zwrdceniem uwagi na sytuacje rodzinng
uczniéw, wspétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami);

okreslanie zadan do diagnozy wychowawczej w danym oddziale;

zaplanowanie udziatu ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych z wykorzystaniem
przeprowadzonych analiz oraz wynikéw diagnozy potrzeb uczniow;

planowanie i ocena efektywnosci stosowanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

planowanie integracji miedzyprzedmiotowej;
zaplanowanie zebran z rodzicami z uwzglednieniem czesci szkoleniowej;

analiza wynikdw przeprowadzonych badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw
oraz okreslanie wnioskéw do dalszej pracy z klasg;

analiza udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.

DZIAL IX
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§86. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy - Prawo osSwiatowe oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§87. 1. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzgledniajg przepisy w sprawie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§88.1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedtug przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowe;j
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wychowania przedszkolnego oraz autorskie programy nauczycieli dopuszczone do uzytku
przez dyrektora szkoty i zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢é dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. Sposéb prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego
regulujg odrebne przepisy.

§89.1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

3. W oddziale przedszkolnym organizuje sie w ciggu roku szkolnego trzy state
spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdziat 2
Bezpieczenstwo dzieci
§90.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad powierzonymi im dzie¢mi;

2) przyjecie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczernstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty oraz — w razie potrzeby —
za zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice (prawni opiekunowie).

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne
przepisy.

§91.1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego
dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.
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Rozdziat 3
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
§92.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

§93.1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:
1) | etap rekrutacji — rodzic sktada wniosek w formie papierowej do dyrektora szkoty;

2) Il etap rekrutacji, prowadzony jest w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami
w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostepne sg na stronie internetowej organu prowadzgcego, stronie internetowej szkoty
oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

4. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajagcego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
rownoznaczne z rezygnacjq z miejsca w oddziale przedszkolnym.

5. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§94.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczyciela. Wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostaja
pod opieka nauczyciela dyzurujgcego (w grupie dyzurnej).

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu
zaje¢ wyznaczonych planem.

6. Dzieci nieodebrane z oddziatu przedszkolnego o godzinie 13.00 beda
odprowadzane do $wietlicy szkolnej, skagd muszg by¢ odebrane do godziny 16.00.

7. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
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8. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakorfczeniu zajeé, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekundéw).

10. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje
o powiadomieniu policji, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce
opiekuncze;j.

11. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty
pod opieka rodzicéw (prawnych opiekunow).

§95. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w trzecim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dfugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

Rozdziat 5
Prawa i obowigazki dziecka w oddziale przedszkolnym
§96. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) witgczania sie do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg
grupe.
§97. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczernstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.
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DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Wicedyrektor szkoty

§98. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypad-
kach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicbw oraz organu
prowadzgcego.

§99. Zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoty:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora szkoty nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
o formach pomocy materialnej uczniom;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami komisji konkurséw przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektdw ocen pracy nauczycieli i ocen dorobku zawodowego

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian;

11) przygotowuje sprawozdawczos¢ w systemie informacji oSwiatowe;j;

12) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatow;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) organizowanie warunkdéw dla prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z Konwenciji
o Prawach Dziecka;

16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora szkoty godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
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18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora szkoty i rady pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
24) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektédw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

26) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

29) wspodtpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

31) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowymii
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;

33) przestrzeganie regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
Rozdziat 2
Zadania nauczycieli
§100. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg,

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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§101. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

6) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika;

7) tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkdéw
dydaktycznych, dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

9) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym,;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacej
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll deficytow kompetenc;ji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

14) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami;
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15) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno-pedagogiczng,
niezwfoczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i poinformowanie o tym wychowawcy oddziatu;

16) ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i formutowanie wnioskédw dotyczgcych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

17) w przypadku udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
dokumentacji zgodnie z przepisami;

18) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisébw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajagcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen na wychowaniu fizycznym;

f) u ktdérego rozpoznano szczegdlne uzdolnienia;

g) przejawiajacego trudnosci w funkcjonowaniu spofecznym (zajecia rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne);

h) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu, szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty;

i) z trudnosciami w funkcjonowaniu wynikajgcymi w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
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19) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

20) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

21) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna);

22) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

23) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania;
24) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan,

przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

25) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg oddziatu;

26) wspotpraca z wychowawcg oddziatu i samorzgdem klasowym;
27) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw;

28) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze szkolnym planem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

29) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

30) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢;

31) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wiasciwych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

32) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

33) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw);

34) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

35) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wifasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicdw (prawnych opiekundw),
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

36) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
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§102. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw oddziatéw

§103. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw,

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca oddziatu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy

8)
9)

i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacje programu zaje¢ z wychowawcg;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efek-
tywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

19)

20)

21)

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza
szkotg;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca oddziatu ustala ocene zachowania swoich wychowankow zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
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4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci

administracyjnych dotyczacych powierzonego mu oddziatu:

1)
2)

3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, uzupetnia arkusze ocen;

prowadzi dokumentacje wychowawcy - teczke klasy i wychowawcy, zgodnie
z przyjetymi wytycznymi;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§104. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczania do palenia papierosow przez uczniow;

natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczedstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg byé wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajec i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenistwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé instrukcji bezpieczerstwa
pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, a jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé, korygowad
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy oddziatdw sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Rozdziat 5
Pracownicy szkoty

§105. 1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.

2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka/ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci/uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniedn i innych probleméw
dzieci/uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dziecka/ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci/ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci/uczniéw z udziatem rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom/uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowa-
rzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) udziat w pracach zespotéw powotanych do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

90



17)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci/ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci/ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego
i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci/ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom/uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci/uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci/uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udziat w posiedzeniach nauczycielskich zespotéw klasowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci/uczniéw;

91



8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci/uczniéw z udziatem rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza sg okreslone w § 83 ust. 9 10.
6. Zadania doradcy zawodowego sg okreslone w § 74.

§106. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3
pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§107. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnoreczny podpisem.
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§108. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§109. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej szkolty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw
i rady pedagogicznej.

DZIAL XI
Obowiazek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdine

§110. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia osiemnastego roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy siedem lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia osiemnastgo roku zycia.

§111. 1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w szkole podstawowej
moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koriczy szes¢ lat.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, dziatajgcg zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty dyrektor szkoty postepuje zgodnie z przyjetg w
szkole procedura.

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§112. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw). Do wniosku
dotacza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, dziatajgcg zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy siedem lat.
Whniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
osiem lat. Wniosek skfada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speftniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, z ktdrych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§113. 1. Obowigzek szkolny moze byc¢ takie spetniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
wydanej na na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw).

2. Dziecko spetniajgc obowigzek szkolny w formie, o ktérej mowa w ust. 1, moze
otrzymaé swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

3. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg, a takze
rodzic (prawny opiekun) takiego dziecka, moze korzystac ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor
wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zapewnienia dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw ¢éwiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty —w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. 7a spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§114. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§115. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

§116. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeg;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

DZIAL XII
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§117. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerenc;ji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci innych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za swiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéw
§118. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) edukacji;

2) swobodnej wypowiedzi i wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

3) swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;

4) uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka,
5) wypoczynku i czasu wolnego;

6) nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;

7) zapewnienia przez szkote warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wtasnej historii i kultury;

8) zakazu naruszania godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguty dyscypliny;
9) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do organéw samorzadu uczniowskiego;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym ze
strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

12) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

13) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnatrz-
szkolnymi zasadami oceniania;

14) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
15) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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20) dostosowania wymagan edukacyjnch do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) zwracania sie do dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) do pomocy socjalnej zgodnie z § 39;

25) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego;

26) do poprawy ocen zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
27) sktadania egzaminu poprawkowego zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
28) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z wewnatrz-
szkolnymi zasadami oceniania.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia;

2) w przypadku, gdy osobg naruszajgca prawa ucznia jest dyrektor szkoty, skarge sktada sie
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§119. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi;

5) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole (uczniom zabrania sie samowolnego
oddalania sie z budynku szkoty, samowolnego przebywania w sali sportowej);

6) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom organdéw samorzadu uczniowskiego;

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
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c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
10) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
14) dbania o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw;

15) wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac srodkéw odurzajacych;

16) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§120. Uczenn zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma prawo do nieuczestniczenia w zajeciach
z tego przedmiotu pod warunkiem, ze s3 one umieszczone jako pierwsze lub ostatnie
w rozktadzie zajeé i rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora
szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

§121. Uczniowie klasy VIII i zmieniajgcy szkote majg obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota
w ostatnim tygodniu nauki.

§122. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac obcych os6b do szkoty.
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Rozdziat 3
Stréj szkolny

§123. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej
uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic i spodenek, strojow z duzymi dekoltami,
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy oraz catkowity zakaz
noszenia ozddb, bizuterii i zegarkéw.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
(obuwie miekkie).

7. Podczas uroczystoéci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swieta
Szkoty oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji
3 Maja obowigzuje ucznidw strdj galowy tj. w przypadku dziewczat: elegancka biata bluzka,
spddnica w kolorze granatowym lub czarnym, w przypadku chtopcéw: biata koszula, spodnie
lub garnitur w czarnym lub granatowym kolorze. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

§124. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow (prawnych opiekunéw) moze
mie¢ w szkole telefon komdrkowy.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie/zniszczenie telefonu.

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych na zajeciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, $wietlicowych, w bibliotece i podczas przerw.

4. Poprzez ,uzywanie" telefonu komdrkowego nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczert ma obowigzek przestawic telefon na tryb ,,milczy”.
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6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) czy
omoéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrécié sie do nauczyciela z prosba
o pozwolenie na wiagczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego
sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicéw (prawnych opiekunéw) w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem (prawnym opiekunem),
telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy oddziatu lub nauczyciela) musi dotrze¢ do
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

9. Uczen moze odebra¢ aparat telefoniczny po zakonrczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub dyrektorem szkoty.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac
aparat.

10. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu skutkuje odpowiednim wpisem
w dokumentacji wychowawcy i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

11. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komdrkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 5
Nagrody

§125. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiaggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
organdw samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy oddziatu i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy;
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2) wyrdznienie przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej;

4) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”;
5) stypendium motywacyjne;

6) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznidéw klas IV-VIII, ktérzy na swiadectwie szkolnym promocyjnym lub na
Swiadectwie ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 5.0 i
wzorowe zachowanie;

7) wpis do Kroniki Szkoty ucznidw klasy VIII, ktérzy na swiadectwie ukonczenia szkoty maja
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 5.0 i wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci S$wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, zgodnie z regulaminem.

Rozdziat 6
Kary

§126. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Wobec ucznidw, ktérzy naruszajg unormowania  organizacyjno-prawne,
przejawiajg zachowania odbiegajgce od ogdlnie przyjetych zasad etyczno-moralnych,
prezentujg postawy zagrazajgce zdrowiu i mieniu prywatnemu lub szkolnemu stosowane sg
nastepujace kary:

1) pouczenie — ukazanie skutkéw i konsekwencji niewtasciwych dziatan, postaw lub
zachowan ucznia, dostrzezonych przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub innego
pracownika szkoty;

2) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika — za
drobne naruszenie norm spofecznych, po ktérym uczed ma obowigzek naprawienia
szkody i przeproszenia poszkodowanego lub zwracajgcego uwage na niewlasciwe
zachowanie;

3) rozmowa dyscyplinujgca ucznia, przeprowadzona przez wychowawce oddziatu
i pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekundw); jesli rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgtoszg sie do szkoty, rozmowe przeprowadza sie bez ich udziatu;

4) nagana wychowawcy — z wpisem do dziennika i dokumentacji wychowawcy oddziatu
oraz ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw) — za
naruszenie obowigzujgcych norm spotecznych oraz niszczenie mienia spotecznego,
po ktorej uczern ma obowigzek naprawienia szkody i przeproszenia poszkodowanego;
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5) ustna lub pisemna nagana dyrektora szkoty w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw), po ktérej uczen
otrzymuje nakaz naprawienia szkody i przeproszenia poszkodowanego;

6) nagana z kontraktem udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
oddziatu, za kolejne wykroczenia mimo wczesniejszych uwag, wandalizm i naganne
zachowanie wobec poszczegdlnych cztonkdédw spotecznosci szkolnej, po ktérej uczen ma
obowigzek naprawienia szkody, przeproszenia poszkodowanego w obecnosci
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej oraz ztozenia pisemnego
zobowigzania do poprawy;

7) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu — wniosek w sprawie przeniesienia ucznia
do réwnolegtego oddziatu sktada wychowawca oddziatu, decyzje rozstrzygajaca
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw), rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego;

8) przeniesienie do innej szkoty przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

3. Sposdb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia popetnionego przez
niego.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu, nauczyciela, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogiczne;.

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§127.1. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym
na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty Rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty wymaga uchwaty rady
pedagogicznej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podlaski
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych Srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§128. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog/psycholog szkolny, Uczen moze sie rowniez zwrdcic
0 opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca oddziatu ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice (prawni opiekunowie).
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10. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotania
sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od
jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Xl
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§129. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 136 ust. 1 oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 144 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty oraz zasady zwalniania
z obowigzku przystepowania do egzaminu regulujg odrebne przepisy.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty
udostepnia do wglgdu dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia, w tym egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajgcego.

§130. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réoznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu nauczania;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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2. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§131. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach, sposobie ustalania i kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielem
lub wychowawcg oddziatu;

3) przez umieszczenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania na stronie internetowej szkoty.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg uczniom:

1) w formie ustnej na pierwszych lekcjach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym;
2) poprzez umieszczenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania na stronie internetowej szkoty.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Uczniowie sg informowani o dostosowaniach, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6,
bezposrednio przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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8. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu, dostosowaniach, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia podczas:

1) zebran rodzicow;
2) spotkan indywidualnych z wychowawcga oddziatu, pedagogiem szkolnym, nauczycielami;

3) rozmow telefonicznych.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych
§132. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukaciji.
2. Ocenami koncowymi s3:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Rozdziat 4
Jawnos¢ ocen
§133. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicodw (prawnych opiekundw).

2. Oceny z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia wpisywane
sg do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

2) poprzez sporzadzenie i udostepnienie kserokopii pracy pisemnej na zyczenie rodzica
(prawnego opiekuna).
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Rozdziat 5
Uzasadnianie ocen

§134. 1. Nauczyciel uzasadnia biezacg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy lub indywidualnie poszczegdlnym uczniom, wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majag  prawo
do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie.

§135. Przy ustalaniu i uzasadnianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§136. 1. Wszystkie oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne
i koncowe w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.

3. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w petnym
brzmieniu.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,=”, gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposdb
przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny okresla nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace
poza program dane;j klasy, czyli:
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a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) samodzielnie i i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach wiedzy
i artystycznych na szczeblu wojewddzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) czasem popetnia btedy w wykonywanych zadaniach;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) ma opanowany materiat programowy w zakresie tresci podstawowych,
b) rozwigzuje zadania i problemy uzyteczne w zyciu codziennym,
c) rozumie najwazniejsze zwigzki logiczne pomiedzy tresciami;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekgji,
b) stabo rozumie tresci programowe,
c) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgce
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania zawierajg plany wynikowe
opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.
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Rozdziat 7
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
§137. 1. Ocenie podlegajg nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji (moze by¢ niezapowiedziana),

c) referaty,
d) zadania i éwiczenia wykonywane podczas lekcji,
e) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace, np.: modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

6) prace plastyczne i techniczne;

7) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

8) testy sprawnosciowe;

9) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
10) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 33% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 33%-50% - dopuszczajacy;
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3) 51% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% lub 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz w ciggu 10 dni nauki szkolnej od daty sprawdzianu lub powrotu
do szkoty po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega
na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

5. Uczen, ktéry nie zaliczy sprawdzianu w trybie ustalonym w ust. 4, otrzymuje ocene
niedostateczna.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej oraz ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia
jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

7. Uczerh moze poprawié ocene ze sprawdzianu wedtug nastepujgcych zasad:

1) poprawa jest dobrowolna;

2) ched poprawiania oceny zgtasza uczen;

3) poprawa odbywa sie w ciggu 10 dni nauki szkolnej od dnia otrzymania przez ucznia
sprawdzonej pracy;

4) sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych mozna poprawiac tylko raz w pétroczu.

8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki byt ustalony
dla sprawdzianu w dniu jego pisania przez uczniéw catego oddziatu.

9. Uczniowi przystuguje jedno ,nieprzygotowanie” i ,brak zadania” w pédtroczu
podczas zajeé¢ realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo oraz dwa
yhieprzygotowania” i ,brak zadania” w poétroczu podczas zaje¢ realizowanych w wymiarze
3 i wiecej godzin tygodniowo, z wytgczeniem zajed, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane
kartkéwki i sprawdziany. Uczen zgtasza ,nieprzygotowanie” i ,brak zadania” na poczatku
lekcji.

10. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

11. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 10 dni nauki szkolnej od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych.

Rozdziat 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§138. 1. Ocenianie biezgce ucznidéw klas |-l odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) za bardzo dobre i dobre efekty pracy oraz wtasciwe zaangazowanie uczen klasy
pierwszej jest oceniany wedtug skali: 6, 5, 4, 3;
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2) jezeli uczen uzyskat wyniki nie w petni satysfakcjonujgce (uniemozliwiajace
wystawienie oceny okreslonej w pkt 1, nauczyciel nie ustala oceny cyfrowej;

3) w przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny zgodnie ze skalg okreslong
w pkt 1, nauczyciel jest zobowigzany do opisania zaobserwowanych niedociggniec
oraz wskazania drogi postepowania, ktéra umozliwi poprawe aktualnego stanu;

4) skala ocen stosowana w klasie drugiej zostaje rozszerzona o ocene 2, a w klasie
trzeciej o ocene 1;

5) osiggniecia uczniéw klasy drugiej oceniane ponizej stopnia 2 sg opisywane zgodnie
z pkt 3;

6) w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,,+” i, —~ (plus i minus);

7) nauczyciele mogg dodatkowo stosowac inne formy ocen biezgcych: pochwaty,
gratulacje, komentarze, itp.

2. Biezgce oceny ucznia nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w postaci stopni
oraz znaku , —~ w przypadku niewystawienia uczniowi oceny w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 3.

3. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -
VIIIL.

§139. 1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l jest
oceng opisowy, zawierajgcy informacje dotyczace: postepdw ucznia, efektéw jego pracy,
napotykanych przez niego trudnosci w stosunku do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
potrzeb rozwojowych ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w
pokonywaniu trudnosci przez ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll jest oceng
opisowg, uwzgledniajgcg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazujgcg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s ocenami opisowymi.

4. Oceny, o ktoérych mowa w ust. 3, ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Obszary uwzgledniane przy ustalaniu opisowych ocen zachowania sg nastepujace:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) przygotowanie do lekcji, systematycznos¢,

b) tempo i jakos¢ pracy,

c) aktywnos¢ na lekcjach,

d) stopien zaangazowania na rzecz klasy,

e) punktualnosc¢ i systematycznosé w uczeszczaniu na zajecia,

f) wytrwatos¢ i samodzielnos$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci,

g) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
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2) zachowanie w grupie:
a) nawigzywanie kontaktow z réwiesnikami i dorostymi w grupie,
b) reagowanie na polecenia nauczyciela,
c) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
d) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e) przestrzeganie szkolnych zasad i norm zachowania;

3) kultura osobista:

~

a) kulturalny sposéb bycia i wyrazania sie podczas zajec szkolnych, w kontaktach
z dorostymi i w miejscach publicznych,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze, na wycieczkach,
c) poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego,

d) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

e) szacunek dla mowy ojczyste;.

§ 140. 1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez wucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Rozdziat 9
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§141. 1. Skale ocen stosowang w ocenianiu z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
zawiera § 136 ust. 1.
2. Ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych zawiera § 136 ust. 6.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

4. Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie zawiera § 137 ust. 1.
5. W pracy pisemnej ocenie podlegajg w szczegdlnosci:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
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3) sposéb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) poprawnosc jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna;
6) estetyka zapisu.
6. W odpowiedzi ustnej ocenie podlegajg w szczegdlnosci:
1) znajomos$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

7. Ocene za prace w grupie moze otrzymacé caty zespdt lub poszczegdlny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

§142. 1. Ocenione pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci przechowywane
sg przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

2. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianédw wiadomosci i umiejetnosci.

§143. 1. Na wniosek rady samorzadu uczniowskiego dyrektor szkoty moze wyrazic¢
zgode na stosowanie w klasach IV-VIII tzw. ,Szczesliwego numerka”.

2. Zasady ,,Szczesliwego numerka” sg nastepujace:

1) w dniach nauki szkolnej o godzinie 8.00 przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego
rady samorzadu uczniowskiego losuje kartke z liczbg odpowiadajgcg numerowi uczniéw
w dziennikach lekcyjnych;

2) uczniowie, ktérych numer w dzienniku zostat wylosowany, majg przywilej w danym dniu
nie by¢ pytani na ocene i nie pisa¢ niezapowiedzianych kartkowek;
3) losowany numer moze powtdrzy¢ sie tylko dwukrotnie w ciggu miesigca.
3. Przywilej, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy rowniez wszystkich ucznidw
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych

i Srodowiskowych, dyskotekach szkolnych w dniu bezposrednio nastepujgcym po tych
imprezach, jesli powrét ucznia do domu byt mozliwy dopiero po godzinie 19.

Rozdziat 10
Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

§144. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegodlnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczna, roczna i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Oceny: poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

§145. 1. Wzorowg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest laureatem albo finalista wojewddzkiego konkursu przedmiotowego lub osigga
sukcesy w zawodach sportowych albo konkursach wiedzy i artystycznych na szczeblu
€O najmniej powiatowym;

2) wykazuje inicjatywe w organizowaniu uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych lub
aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim albo innych organizacjach dziaftajgcych
w szkole oraz inicjuje i realizuje zadania w ramach wolontariatu;

3) jest obowigzkowy, sumienny i zawsze przygotowany do zajeé, rozwija swoje uzdolnienia;

4) zawsze ma na uwadze zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb, aktywnie
wigcza sie w propagowanie zdrowego stylu zycia;

5) jest lubiany w gronie réwiesniczym, potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe;

6) odznacza sie wysoka kulturg osobistg podczas pobytu w szkole, w miejscach publicznych
oraz w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi;

7) odznacza sie wysoka kulturg stowa i propaguje jg w kontaktach z innymi;

115



8) zawsze stosuje zasady dotyczgce stroju uczniowskiego zawarte w statucie szkoty
i wyrdznia sie dbatoscig o swoj estetyczny wyglad;

9) nie ma opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien.
2. Bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) bierze udziat w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu ponadgminnym;

2) aktywnie wtgcza sie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych
lub pracuje w samorzadzie uczniowskim albo innych organizacjach dziatajgcych w szkole
oraz uczestniczy w realizacji zadan w ramach wolontariatu;

3) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych i czynnie w nich uczestniczy, stara sie
rozwija¢ swoje uzdolnienia;

4) zawsze dba o zdrowie i bezpieczenstwo wifasne i innych, uczestniczy w dziataniach
na rzecz zdrowego stylu zycia;

5) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych uczniow;

6) okazuje szacunek innym osobom, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

7) odznacza sie dbatoscig o piekno mowy ojczystej;

8) stosuje zasady dotyczace stroju uczniowskiego zawarte w statucie szkoty i dba o swdj
estetyczny wyglad;

9) nie ma opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych.

3. Dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) osigga sukcesy w konkursach Ilub zawodach sportowych na szczeblu szkolnym
lub gminnym;

2) respektuje ceremoniat szkolny, wypetnia powierzone zadania i aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy;

3) jest zwykle przygotowany do zajed i stara sie czynnie w nich uczestniczy¢;

4) dba o zdrowie i bezpieczeristwo witasne i innych;

5) nie stwarza sytuacji konfliktowych i stara sie by¢ kolezenski;

6) zna zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig oraz stara sie je stosowac;
7) dba o kulture stowa;

8) zwykle stosuje zasady dotyczgce stroju uczniowskiego zawarte w statucie szkoty oraz na
ogot dba o swéj estetyczny wyglad i higiene osobistg;

9) posiada nie wiecej niz 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w ciggu pdtrocza.

4. Poprawng ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych;
2) jest uczestnikiem uroczystosci szkolnych i imprez srodowiskowych;
3) odznacza sie poprawnym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;
4) zwykle dba o zdrowie i bezpieczernstwo w szkole i poza nig;

5) potrafi przyznac sie do btedu i pracuje nad poprawg swego zachowania;

116



6) sporadycznie zachowuje sie niewtfasciwie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
réwiesnikow i innych oséb;
7) w stopniu niezadowalajgcym dba o piekno mowy ojczystej;

8) czasem nie stosuje zasad dotyczacych stroju uczniowskiego zawartych w statucie szkoty,
a jego higiena osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;

9) posiada ponad 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w pétroczu.

5. Nieodpowiednig ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje checi uczestniczenia w konkursach lub zawodach sportowych;

2) czesto zachowuje sie niewtasciwie podczas uroczystosci szkolnych i imprez
srodowiskowych;

3) czesto nie wypetnia obowigzkdw szkolnych;
4) nie dba o zdrowie swoje i innych, stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych;
5) nie szanuje mienia spotecznego i prywatnego, kreuje sytuacje konfliktowe;

6) czesto zachowuje sie niekulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, réwiesnikéw
i innych oséb w szkole i poza nig;

7) czasem uzywa wulgaryzméw i w niewielkim stopniu prébuje je eliminowa;
8) tamie zasady dotyczgce stroju uczniowskiego zawarte w statucie szkoty, a jego higiena
osobista budzi zastrzezenia;
9) posiada ponad 7 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu oraz wagaruje i spdznia sie
na zajecia bez wskazania przyczyny.
6. Naganng ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:
1) utrudnia organizacje konkursdw, zawoddw sportowych, uroczystosci;

2) czesto celowo nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i imprezach srodowiskowych,
lekcewazy symbole narodowe i szkolne;

3) nie wypetnia wiekszosci obowigzkéw ucznia;
4) uzywa alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo pali papierosy;
5) wchodzi w konflikt z prawem (wykroczenia, przestepstwa);
6) odznacza sie bardzo niskg kulturg osobistg, arogancjg, agresjg werbalng lub fizyczng;
7) czesto uzywa wulgaryzmow i nie stara sie wyeliminowac ich ze swojego jezyka;
8) nie nosi obowigzujgcego stroju uczniowskiego, nie dba o swéj wyglad i higiene osobistg;
9) bardzo czesto wagaruje lub ucieka z zaje¢ szkolnych.
7. Uczniowi nie moze byé ustalona ocena zachowania wyzsza niz poprawna, jesli zostat
ukarany w ciggu potrocza pisemng nagang wychowawcy oddziatu.

8. Uczniowi nie moze by¢ ustalona ocena zachowania wyzsza niz nieodpowiednia, jesli
zostat ukarany w ciggu pétrocza pisemng nagang dyrektora szkoty.

9. Uczniowi nie moze by¢ ustalona ocena zachowania wyzsza niz naganna, jesli zostat
ukarany przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu albo organy ochrony porzadku
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i bezpieczenstwa publicznego udowodnia mu dokonanie czynéw karalnych (wykroczen
i przestepstw).

Rozdziat 11
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa

§146. 1. Klasyfikacja sréddroczna i roczna w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 136 ust. 1 i srédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 144 ust. 3.

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-Ill polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej opisowej srodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu opisowej s$rddrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego poétrocza

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej na 5 dni przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie ésmej.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

7. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sSredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

9. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.
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11. Uczen, ktodry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 6, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 152 ust. 11.

§147. 1. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczna
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

2. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoéforganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. W oddziale ogdlnodostepnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa
w ust. 5, uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsa,
z afazjg, 1z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§148. 1. Najpdziniej w trzydziestym dniu przed s$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII informujg ustnie
ucznia i na pismie jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o istniejgcym zagrozeniu ustalenia
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych.

2. Najpdiniej w dziesigtym dniu przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
w klasach IV-VIIl informujg ucznia o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Zapisujg te propozycje w dziennikach lekcyjnych.

3. Najpdiniej w dziesigtym dniu przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII informujg ucznia o przewidywanej
srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zapisuja te propozycje
w dziennikach lekcyjnych.

4. Najpbiniej w dziewigtym dniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIIl przedktadajg dyrektorowi szkoty zestawienie
przewidywanych dla poszczegélnych uczniéw rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz informujg na pismie
rodzicow (prawnych opiekunéw) o tych ocenach.

§149. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia najpdzniej w drugim dniu
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
z zastrzezeniem § 147 ust. 1-3.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) konsultacje z nauczycielami.

§150. 1. Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
nastepujacy:

1) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po obligatoryjnym zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia oraz po fakultatywnym zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw, pracownikéw szkoty;

2) ustalajgc ocene zachowania, wychowawca uwzglednia spetnienie przez ucznia co najmniej
2/3 kryteriéw na dang ocene, okreslonych w § 145 ust. 1-6;
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3) przewidywane oceny zachowania wychowawcy przedktadajg nauczycielskim zespotom
klasowym najpdzniej w dwunastym dniu przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej oraz informujg o nich ucznidéw, rodzicow (prawnych
opiekundéw) i dyrektora szkoty w sposdb okreslony w § 148 ust. 3i 4.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustalaja wychowawcy oddziatdw najpdiniej
w drugim dniu przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Ustalona przez wychowawce oddziatu srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 156.

Rozdziat 12
Egzamin klasyfikacyjny

§151. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemny
whniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w 4. dniu
przed dniem zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

121



11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

14. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 2, dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatoréw, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 17, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 152 i § 153.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatko
wych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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Rozdziat 13
Egzamin poprawkowy

§152. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze na pisemny wniosek swoj lub rodzicéw (prawnych opiekundw) przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 155.
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10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Rozdziat 14
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§153. 1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym
w§ 148 ust. 1 2.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana sg nastepujace:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w ciggu trzech dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

5.W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw okres$lonych
w ust. 3, nauczyciel danych zajeé edukacyjnych wyraza zgode na przystgpienie do poprawy
oceny.

6. Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny najpdzniej w pigtym dniu przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego sprawdzianu w formie zadan praktycznych.

7. Poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy ocena za sprawdzian jest rowna ocenie, o ktérg ubiega sie uczen lub od niej wyzsza.

§154. 1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przyjmuje sie
ocene zaproponowang przez wychowawce oddziatu zgodnie z terminem ustalonym
w  §148 ust. 3.

2. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z prosba
do wychowawcy oddziatu w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
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3. Wychowawca oddziatu najpdzniej w pigtym dniu przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej zwotuje zebranie nauczycielskiego zespotu klasowego, podczas ktérego
jest rozpatrywana prosba ucznia i zapada decyzja w sprawie oceny zachowania ucznia.

Rozdziat 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§155. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ zgtoszone na pismie
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdziniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w ciggu 3 dni roboczych
od otrzymania pisma. Podejmuje decyzje co do zasadnosci zastrzezen i niezwtocznie
informuje o swojej decyzji ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z § 152.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt,
zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

15. Przepisy ust. 1-10 i ust. 12-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§156. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ zgtoszone na pismie
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w ciggu 3 dni roboczych
od otrzymania pisma. Podejmuje decyzje co do zasadnosci zastrzezen i niezwtocznie
informuje o swojej decyzji ucznia i jego rodzicodw (prawnych opiekundw).

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

5. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

7. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4, sporzgdza sie protokét, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 16
Przepisy przejsciowe

§157. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w latach szkolnych 2017/2018
i 2018/2019 stosuje sie takze w oddziatach gimnazjalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W odniesieniu do oddziatéw gimnazjalnych w przepisach dziatu Xlll wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w § 129 w ust. 10 wyrazy ,.egzaminu ésmoklasisty” zastepuje sie wyrazami ,,egzaminu
gimnazjalnego”;

2) w § 132 wust. 2 w pkt 1 wyraz ,,6smej” zastepuje sie wyrazami ,trzeciej gimnazjalnej”;
3) w § 132 w ust. 2 w pkt 3 wyraz ,,6smej” zastepuje sie wyrazami ,trzeciej gimnazjalnej”;
4) § 135 otrzymuje brzmienie:

»8135. Przy wustalaniu i uzasadnianiu ocen z wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, plastyki, zaje¢ artystycznych i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.”;

III

5) w § 136 w ust. 1 wyrazy ,w klasach IV-VII
gimnazjalnych”;

zastepuje sie wyrazami ,w oddziatach

6) w § 141 w ust. 1 wyrazy ,w klasach IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,w oddziatach
gimnazjalnych”;

7) w § 143 w ust. 1 wyrazy ,w klasach IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,w oddziatach
gimnazjalnych”;
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8)  tytut rozdziatu 10 otrzymuje brzmienie: ,Ocenianie zachowania w oddziatach
gimnazjalnych”;

9) w § 146 w ust. 1 wyrazy ,w klasach IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,w oddziatach
gimnazjalnych”;

10) w § 146 w ust. 5 w pkt 1 wyraz ,,6smej” zastepuje sie wyrazami ,trzeciej gimnazjalnej”;
11) w § 146 w ust. 5 w pkt 3 wyraz ,,6smej” zastepuje sie wyrazami ,trzeciej gimnazjalnej”;

12) w § 148 w ust. 1 wyrazy , klas IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,oddziatéw
gimnazjalnych”;
13) w §148 w ust. 2 wyrazy ,, w klasach IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,,w oddziatach
gimnazjalnych”;
14) w § 148 w ust. 3 wyrazy , klas IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,oddziatéw
gimnazjalnych”;
15) w § 148 w ust. 4 wyrazy , klas IV-VIII” zastepuje sie wyrazami ,oddziatow
gimnazjalnych”;
16) w § 151 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, zajecia
artystyczne, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.”;

17) w § 151 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»,9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.”;

18) w § 152 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.”;

19) w § 153 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny najpdzniej w pigtym dniu przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego, a w przypadku plastyki, zajeé
artystycznych, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzianu
w formie zadan praktycznych.”;

20) w § 155 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, zaje¢ artystycznych,
muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.”.
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DZIAL XIV
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§158. 1. Zasady promowania uczniéw klas I-1ll sg okreslone w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania w § 140.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z uwzglednieniem:

1) przypadkdow, w ktérych dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizacji uczert moze by¢ zwolniony.

3. O promowaniu do klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byé promowany
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klas programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

§159. 1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem ust. 2 — 6.

2. laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem d&smoklasisty, jest zwolniony
z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.
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3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty i jest
rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego
wyniku.

4. Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
ésmoklasisty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym
nie przystapit do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te
klase, do egzaminu ésmoklasisty.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§160. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
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albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem albo finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na $wiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na S$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na kofAcu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania”, czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty te podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu S$wiadectwa, zaswiadczenia, legitymacji
uczen/absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty/okregowej komisji
egzaminacyjnej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty/okregowej komisji egzaminacyjnej.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.
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DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdine

§161.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecein nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, boisko, plac
zabaw, pracownie i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Obiekty wymienione w ust. 4 s3 zamykane w czasie, gdy nie odbywajg sie w nich
zajecia.

6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
7. Szkota na state wspédtpracuje z policjg .

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéow), w ktédrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekcji.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, oraz dyrektora szkoty.
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12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw).

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§162. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia demoralizacjg reguluje
dokument o nazwie ,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacjy”.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa ucznidéw

§163. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkoty,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i wskazywanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w rejestrze wypadkéw znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty) oraz sporzadzic
protokot  powypadkowy (sposdb postepowania reguluje dokument ,Procedury
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Szkole Podstawowej w Nowych
Piekutach”).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia , jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

7. Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

8. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach

§164. 1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w
jakich bedg sie one odbywacd.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

3. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodga lub w gdérach.

6. Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpaé sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych w gérach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywaé i kagpigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika
lub ratownikéw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty.

9. Kajaki, todzie i inny sprzet ptywajacy, z ktérego korzystajg uczestnicy wycieczek,
wyposaza sie w sprzet ratunkowy. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw i innego
sprzetu ptywajacego podczas silnych wiatrow.

10. Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest urzadzanie S$lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach iinnych zbiornikach wodnych.
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12. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

13. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ organizowana wedtug odrebnych
przepisdw, ktore zawiera dokument ,Procedura organizowania krajoznawstwa i turystki
w Szkole Podstawowej w Nowych Piekutach”.

14. Organizator zajec z klasg (grupga) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§165. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor
zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) uczniéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL XVI
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§166. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych i skfada sie
z trzech trzyosobowych sktadéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego szacunku;

3) kryteria wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego powinny uwzgledniac:
a) bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,
b) szczegdlne osiggniecia sportowe,
C) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;
4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

5) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw oddziatow oraz rade
samorzgdu uczniowskiego na zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

7) po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy lub nagrody;

8) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W takim
wypadku nalezy dokona¢ ponownego wyboru;
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9) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

10) okresla sie strdj pocztu sztandarowego:
a) strdj chorgzego — ciemny garnitur, biata koszula, krawat, ciemne buty,
b) stréj asysty — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, ciemne buty;

11) insygniami pocztu sztandarowego s3g biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

12)sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

13) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

14) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

15) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

16) oddawanie honordw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

17) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,Do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) w trakcie slubowania absolwentéw szkoty,
f) podczas ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego,
g) podczas opuszczenia trumny do grobu,
h) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
i) podczas sktadania wiericéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
j) w trakcie uroczystosci kosScielnych.

§167. 1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) swieto szkoty;
3) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
4) uroczystosci rocznicowe: Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;
5) zakonczenie roku szkolnego.

2. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowsq i pafstwowg;
uroczystosci religijne;
uroczystosci patriotyczne, w ktérych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej delegacja.

3. Chwyty sztandaru:

postawa ,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg rekg powyzej pasa, fokiec
prawej reki lekko przycis$niety do ciata, lewa reka w postawie zasadniczej;

postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie zasadnicze;.
Chorazy i asysta pozostajg w postawie spocznij;

postawa ,na ramie” - choragzy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewg) na prawe
ramie i trzyma je pod katem 45° Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos¢ dtoni;

postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawg reka
i pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dtoi prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke
na catej jej dtugosci, obejmujac dolng cze$é drzewca;

salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje sie z postawy ,prezentuj”. Chorazy robi
zwrot w prawo z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé jednej
stopy i pochyla sztandar w przdéd pod katem 45°, przenoszac go nastepnie, po czasie
salutowania, do pozycji ,prezentu;j”;

salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia na ramie w taki sam sposéb jak w czasie

salutowania w miejscu. Komendy: ,,Na prawo patrz” pochyla sztandar pod katem 45°,
pozostajgc w marszu krokiem defiladowym, ,,Bacznos¢” - dokonuje potozenia sztandaru
na ramie.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) wprowadzenie sztandaru:

a) ,,Prosze o powstanie” — uczestnicy powstajg przed wejsciem pocztu sztandarowego,
sztandar - postawa ,,na ramig”,

b) ,,Bacznos¢, poczet sztandarowy sztandar szkoty wprowadzi¢” — uczestnicy w postawie
»Zasadniczej”, wprowadzenie pocztu sztandarowego, zajecie ustalonego miejsca,
sztandar - ,,na ramie w marszu”,

¢) ,Do hymnu” —uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”, poczet sztandarowy — postawa
»Zasadnicza”, sztandar — ,prezentuj”,

d) ,Po hymnie” — uczestnicy w postawie ,,spocznij”, poczet sztandarowy — postawa
»spocznij”, sztandar — ,,spocznij”;

2) wyprowadzenie sztandaru:

a) ,,Prosze o powstanie” — uczestnicy powstajg przed wyjsciem pocztu sztandarowego,
poczet sztandarowy — postawa ,,spocznij”, sztandar - postawa ,,spocznij”,

b) ,,Bacznos¢, poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy w
postawie ,,zasadniczej”, wyjscie pocztu sztandarowego - postawa ,,zasadnicza”,
sztandar - ,,na ramie w marszu”,
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c) ,Spocznij” — uczestnicy siadaja.

Rozdziat 2
Przekazanie sztandaru i Slubowanie pocztu sztandarowego

§168. 1. Przekazanie sztandaru i $lubowanie pocztu sztandarowego odbywa sie

w czasie uroczystosci zakoniczenia roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Na komendy prowadzgcego uroczystosc:

»,Poczet sztandarowy w skfadzie: chorazy uczen .................. , asysta uczennica ............... ,
UCZENNICA .evvevveerrvenen. Wystgp.” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, nowy
sktad pocztu wystepuje i ustawia sie: chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem
do bocznych ptaszczyzn sztandaru w odlegtosci 1 metra od sztandaru;

,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej. Nowy sktad pocztu unosi
prawe dtonie (palce jak przy salutowaniu) na sztandar. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla
sztandar i wygtasza formute: , Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych Piekutach”; nowy chorgzy wygtasza rote
Slubowania:

»Przyimuje sztandar, symbol naszej Szkoty — Matej Ojczyzny i przyrzekam uroczyscie nosic¢
go dumnie i wysoko, przestrzegac¢ wpajanych w szkole zasad i ideatdw, szanowac dobre
imie naszej szkoty i kultywowac jej tradycje, godnie reprezentowac szkote wobec
spotecznosci.”;

,Po Slubowaniu” — uczestnicy postawa ,spocznij”; slubujgcy opuszczajg reke do postawy
zasadniczej, a dotychczasowy chorgzy opuszcza sztandar do postawy zasadniczej;

,Bacznosc¢. Sztandar przekazac” - uczestnicy postawa ,zasadnicza”; dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia (szarfy i rekawiczki), chorgzy salutuje sztandarem; nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru; chorgzy przekazuje sztandar i ustawia
sie obok. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
dotychczasowa asysta ustawia sie obok nowej asysty po lewej i po prawej stronie;

,Ustepujacy poczet odmaszerowaé” - uczestnicy w postawie "zasadniczej" mogg
nagrodzi¢ barwami ustepujgcy poczet, ktéry dotgcza do swoich klas;

,Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy postawa ,zasadnicza”; wyprowadzenie
sztandaru;

»Spocznij” — uczestnicy siadaja.

Rozdziat 3
Slubowanie uczniéw klasy pierwszej

§169. 1. Slubowanie ucznidw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu

sztandaru.

1)

2. Na komendy prowadzacego uroczystos¢:

"Reprezentacje klas pierwszych do Slubowania na sztandar wystgp." - uczestnicy
w postawie zasadniczej, przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru;
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2) ,,Do Slubowania” - kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza rote slubowania”:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie
w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne. Bede starac sie byc
dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.”;

3) ,,Po$lubowaniu” — uczestnicy w postawie ,spocznij”, $lubujgcy opuszczajg reke;

4) ,Uczniowie klas pierwszych $lubujgcy na sztandar wstgp” — uczestnicy w postawie
»Spocznij”, $lubujacy wracajg na wczesniej zajmowane miejsce.

3. Pasowanie na ucznia nastepuje po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych
Piekutach.”.

Rozdziat 4
Pozegnanie absolwentéw

§170. 1. Pozegnanie absolwentédw odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
2. Na komendy prowadzgcego uroczystosé:

1) "Reprezentacje absolwentéw do s$lubowania na sztandar wystgp." - uczestnicy
w postawie zasadniczej, przedstawiciele absolwentéw podchodza do sztandaru;

2) ,,Do slubowania” - absolwenci trzymajg uniesione do géry na wysokosci oczu prawe rece
z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg rote slubowania:
,Zegnamy szkote i slubujemy na sztandar: stawi¢ dobre imie szkoty, zdobytq wiedze
i umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu, dbac¢ o swdj rozwdj,
by osiggnqc¢ zamierzone cele, w swych dziataniach nigdy nie zapominac¢ o wpojonych nam
wartosciach, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspofuczestniczy¢ w Zyciu
naszego kraju.”;

3) ,,Po Slubowaniu” — uczestnicy w postawie ,spocznij”, Slubujgcy opuszczajg reke;

4) ,, Absolwenci $lubujgcy na sztandar wstgp” — uczestnicy w postawie ,spocznij”, Slubujgcy
wracajg na wczesniej zajmowane miejsce.

Rozdziat 5
Zasady precedencji

§171. 1. Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych
panstwowych:
1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Marszatek Sejmu RP;
3) Marszatek Senatu RP;
4) Prezes Rady Ministrow;
5) Wicemarszatkowie Sejmu RP;
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6) Wicemarszatkowie Senatu RP;

7) Wiceprezesi Rady Ministrow;

8) Ministrowie — cztonkowie prezydium rzadu;

9) Ministrowie — cztonkowie Rady Ministrow;

10) Ministrowie Stanu;

11) Prezes Trybunatu Konstytucyjnego;

12) Przewodniczacy Trybunatu Stanu — Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego;

13) Prezes Naczelnego Sgdu Administracyjnego;

14) Prezes Najwyzszej Izby Kontroli;

15) Rzecznik Praw Obywatelskich;

16) Prezesi (przewodniczgcy) urzeddéw, komitetéw i komisji sprawujacych funkcje urzeddw,
komitetéw i komisji sprawujgcych funkcje naczelnych lub centralnych organéw
administracji panstwowej;

17) Przewodniczacy komisji sejmowych;

18) Przewodniczacy komisji senackich;

19) Postowie na Sejm RP;

20) Senatorowie RP;

21) Sekretarze Stanu;

22) Szef Kancelarii Prezydenta RP;

23) Szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu;

24) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow;

25) Prezesi Sadu Najwyzszego;

26) Podsekretarze Stanu;

27) Wojsko — szef Sztabu Generalnego, dowddcy rodzajow wojsk;

28) Ambasadorowie RP;

29) Wojewodowie i prezydenci miast stopnia wojewddzkiego;

30) Zastepcy prezeséw/przewodniczacych urzeddw, komitetéw i komisji sprawujgcych
funkcje naczelnych lub centralnych organéw administracji pafistwowej;

31) Dyrektorzy generalni;

32) Dyrektorzy.

2. Precedencja stanowisk administracji rzgdowej i samorzgdowej w wojewédztwie:
1) Wojewoda;
2) Marszatek wojewddztwa;
3) Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa;
4) Wicewojewoda;
5) Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej;
6) Przewodniczgcy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego;
7) Wiceprzewodniczacy Zarzagdu Wojewddztwa;
8) Wiceprzewodniczgcy Sejmiku Wojewddztwa;
9) Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa;
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10) Radny wojewddztwa;
11) Dyrektor generalny Urzedu Wojewddzkiego;
12) Skarbnik wojewddztwa.

3. Precedencja stanowisk samorzgdowych w powiecie:
1) Starosta;
2) Przewodniczgcy Rady Powiatu;
3) Wicestarosta;
4) Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu;
5) Cztonek Zarzadu Powiatu;
6) Radny powiatu;
7) Sekretarz powiatu;
8) Skarbnik powiatu.

4. Precedencja stanowisk w gminie (miescie):
1) Wo0jt (burmistrz, prezydent miasta);
2) Przewodniczgcy rady gminy (miasta);
3) Zastepca wdjta (burmistrza, prezydenta miasta);
4) Wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta);
5) Radny gminy (miasta);
6) Sekretarz gminy (miasta);
7) Skarbnik gminy (miasta);
8) Softtys;
9) Przewodniczacy zarzadu dzielnicy/osiedla.

5. Precedencja na uroczystosciach szkolnych:

1) uroczystosci z udziatem biskupa:

a) Biskup,

b) Wojewoda,

c) Marszatek wojewddztwa,

d) Przewodniczacy Sejmiku wojewddztwa,

e) Wojt (burmistrz, prezydent miasta),

f) Kurator oswiaty,

g) Radny wojewddzki,

h) Radny powiatowy,

i) Radny gminy (miasta),

j) Wizytator kuratorium oswiaty,

k) Sekretarz gminy (miasta),

I) Skarbnik gminy (miasta),

m)Inspektor wydziatu oswiaty,

n) Przewodniczgcy rady rodzicow,

0) pozostali goscie;
2) uroczystosci z udziatem proboszcza i starosty:
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a) Proboszcz,
b) Starosta,
c) Wicestarosta,
d) Cztonek zarzadu powiatu,
e) Przewodniczacy rady powiatu,
f) Kurator oswiaty,
g) Wicekurator oswiaty,
h) Radny powiatu,
i) Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty,
j) Wizytator kuratorium oswiaty,
k) Inspektor wydziatu oswiaty,
[) Pozostali goscie;
3) uroczystosci z udziatem proboszcza i wéjta (burmistrza):
a) Proboszcz,
b) Wojt (burmistrz),
c) Wicestarosta,
d) Wiceburmistrz,
e) Radny powiatowy,
f) Sekretarz powiatu,
g) Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty,
h) Wizytator kuratorium oswiaty,
i) Przewodniczacy rady rodzicow,
j) Pozostali goscie.
6. Do kardynata zwracamy sie ,Jego Eminencjo”, do arcybiskupa, biskupa,
ambasadora zwracamy sie ,,Jego Ekscelencjo”.

§172. Od przestawionych w §171 zasad precedencji mogg by¢ odstepstwa
wynikajgce ze szczegélnej roli, pozycji lub wieku zaproszonego goscia, ktdrego gospodarz
uroczystosci pragnie szczegdlnie uhonorowad.

DZIAL XVII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§173. 1. Przepisy statutu zawarte w §1 ust. 1-4 i 10-12, §5-12, §16-34, 39-71, §72
ust. 1-4i9, §73 ust. 1 pkt 2-11 i ust. 2, §76 ust. 2i 3, §77, §78 ust. 1-18 i 23-27, §79, §81-85,
§98-106, §110, §113-128, §158 ust. 2-7, §159-165, §167 ust.4, §170-172 obowigzujg w
latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w oddziatach gimnazjalnych.

§174. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte w dziale Xlll stosuje sie w
oddziatach gimnazjalnych w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019. Przepisy przejsciowe w
zakresie oceniania w oddziatach gimnazjalnych zawiera §157.
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§175. Dla dokumentéw oddziatéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci
obowigzujacych dla Gimnazjum im. Sybirakéw w Nowych Piekutach.

§176. W oddziatach gimnazjalnych w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019
zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej sg realizowane
w oparciu o dokumenty opracowane dla Zespotu Szkét w Nowych Piekutach (,Koncepcja
pracy Zespotu Szkét w Nowych Piekutach”, ,,Program wychowawczy Zespotu Szkét w Nowych
Piekutach”, ,Program profilaktyczny Zespotu Szkét w Nowych Piekutach”, ,Zasady i warunki
realizacji projektow edukacyjnych przez ucznidow Gimnazjum im. Sybirakéw w Nowych
Piekutach”).

§177. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;
5) rady rodzicéw.

2. Zmiany i nowelizacje statutu szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i rade
samorzadu uczniowskiego uchwala rada pedagogiczna.

§178. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

§179. Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Rocha Modzelewskiego w Nowych
Piekutach obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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